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PASVALIO SPORTO MOKYKLOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio sporto mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Pasvalio sporto mokyklos (toliau — Sporto mokykla) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios
dalies mokéjimo tvarka ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy paSalpy moké¢jimo tvarkg ir
salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
jstatymu (toliau — [statymas), Pasvalio sporto mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo aprasu, kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais §ig srit].

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Pareigybiu lygiai

Sporto mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Grupés ir pareigybiuy grupés

Sporto mokykla priklauso II grupei — kai pareigybiy saraSe nustatytas darbuotojy pareigybiy
skaic¢ius nuo 51 iki 200 darbuotojy.

Sporto mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

1) Sporto mokyklos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

2) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupe;

3) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;



4) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Sporto mokyklos darbuotoju pareigybiu sarasas ir darbuotojy pareigybiy apraSymai

1. Sporto mokyklos direktorius tvirtina Sporto mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy tikio ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriumi.

2. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal neformaliojo Svietimo programas, pareigybiy skai¢ius Sporto
mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrase nustatomas, atsizvelgiant j:

a) Sporto mokyklos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal grupiy skaiciy ir dyd;j, kuriuos nustato
biudZzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

3. Sporto mokyklos direktorius tvirtina Sporto mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy apraSymus, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy
apraSymo metodika. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministras. Mokyklos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas
priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

4. Sporto mokyklos darbuotojy pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) pareigybés lygis;

4) specialts reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

IIT SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA IR DARBO LAIKO REZIMAS

6. Darbo laiko apskaita:

1. Darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iai pildomi kiekvieng dieng, juos pildo darbuotojai atsakingi
uz §j darba.

2. Einamojo ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir direktoriaus pasirasyti darbo laiko
apskaitos Ziniarasc€iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris, priimdamas darbo
laiko apskaitos ziniara$tj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisingumg. VisiSkai ir teisingai
iformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis ir direktoriaus jsakymai dél darbo laiko normy pakeitimy
yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

7. Darbo laiko rézimas:

1. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing), savaite,
meénesj ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy paeiliui einan¢iy ménesiy.

2. Jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip, darbo laiko rezimg vienam ar
keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems darbuotojams darbovietéje nustato
darbdavys, nustatydamas vieng i§ darbo laiko rezimo rasiy. Sporto mokykloje jvesta suminé darbo
laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj laikotarpj.

3. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dé¢l jam sudaryto darbo laiko rezimo
néra i8dirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko
normg jam sumokama pus¢ priklausancio iSmokéti darbo uzmokescio.

4. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz vir§yta darbo laiko norma jam apmokama



kaip uz virSvalandinj darbg arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas, padaugintas i§ skai¢iaus
1,5, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

5. Dirbant pagal sumine darbo laiko apskaita, darbo uzmokestis mokamas uz faktiskai i§dirbta
laika.

6. Jeigu nenustatyta kitaip, laikoma, kad darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj vienos
savaités laikotarpj, kai dirbama penkias dienas per savaite, o kiekvienos savaités darbo dienomis
valandy skaicius yra vienodas.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

8. Darbo uZmokescio priskaitymas ir iSmokéjimas

1.  Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj, pervedant | jy
asmenines sgskaitas pasirinktame banke. Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas
tik darbuotojui pateikus praSyma rastu.

2. Uzpirmgaja meénesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg meénesj
1Smokamos darbo uzmokescio sumos.

3. Sporto mokyklos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: 03-
05 ir 15-20 dienomis.

9. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

1. Sporto mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu jstatymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

2) priemokos;

3) mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, budéjima ir
darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

4) premijos.

2. Darbo apmokejimo sistema turi biiti prieinama visiems Sporto mokyklos darbuotojams
susipazinti. Prie§ nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

3. Darbo apmokéjimo sistemoje detalizuojami Sporto mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase
esanciy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (i$silavinimas, profesinio
ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis, veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis, papildomy
jgtdziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turé¢jimas ir pan.) ir pagal kiekvieng kriterijy nustatyti
konkretiis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydziai, Sio jstatymo 9 ir 14 straipsniuose
nurodytos pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir procentiniai dydziai, 10 ir 12
straipsniuose nustatyta priemoky ir premijy skyrimo tvarka, 11 straipsnyje numatyto mokejimo uz
darba poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima ir darba, esant nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, tvarka ir dydziai.

10. Pareiginés algos bazinis dydis

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir
savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé
alga apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

11. Pareiginés algos pastovioji dalis



1. Sporto mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbuotojus, kurie priskiriami D lygiui
(darbininkus), pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.

2. Sporto mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokyklos vadova, jo pavaduotoja ugdymui,
mokytojus ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio jstatymo 3 ir 4
priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijos, kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

4. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

5. Sporto mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZzius nustato Sporto mokyklos vadovas
jsakymu.

6. Pareigybiy sarasSai derinami su Pasvalio rajono savivaldybés administracijos direktoriumi,
o didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i$
savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Pasvalio rajono savivaldybés taryba.

7. Sporto mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiCiui (t.y. per¢jus | kita jstaigy grupe), vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio
darbo patir€iai ar nustacius, kad Sporto mokyklos direktoriaus ar jo pavaduotojo pareigin¢ alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pra¢jusio ketvirio darbuotojy 4 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

12. Mokytoju, mokyklos vadovo, jo pavaduotojuy ugdymui pareiginé alga ir darbo Kkriivio
sandara

1. Sporto mokyklos mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio jstatymo
5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

2. Sporto mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sio jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant ;| Sporto mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

3. Sporto mokyklos mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | Sporto mokyklos
mokytojy iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visumg, nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams, jgijusiems vidurin;j iSsilavinima,
mokytojams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacijg, gali btti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj,
igyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
mokytojo metodininko, mokytojo eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams, jgijusiems
aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir
pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo kvalifikaciné kategorija.

4. Sporto mokyklos mokytojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

5. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo 5
prieda.



MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija & 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 iki | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas ‘ 6,91 6,94 7,00 7,13 7,35 7,38 7,42
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 760 | 7.63 | 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 812 | 827 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Molytojas 924 | 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

6. Valandos veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui skiriamos,
atsizvelgiant | patvirtintg veikly sarasg ir mokytojo atlieckamas veiklas.

Konkrecios veiklos Metinés valandos (etatui)
Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobulé¢jimas), vedamos 20-40 val. derinama
atviros pamokos, stebimos atviros pamokos, dalijimasis individualiai
patirtimi, praneSimy skaitymas, profesinés veiklos
jsivertinimas, mokyklos veiklos vertinimas
Renginiy organizavimas 10-20 val. derinama
individualiai
Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje, darbo grupése 10-30 val. derinama
individualiai
Dalyvavimas projektinéje veikloje, tarptautiniuose, 15-20 val. derinama
nacionaliniuose projektuose, jy jgyvendinimas individualiai
Edukaciniy erdviy, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira 20-25 val. derinama
individualiai
Bendradarbiavimas su mokyklos partneriais 10-20 val. derinama
individualiai
Bendradarbiavimas su mokyklos pedagogais, specialistais, 10-20 val. derinama
mokiniy ugdymo klausimais individualiai
Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis respublikinéms 15-20 val. derinama
varzyboms, konkursams ir pan. individualiai
Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos 5-15 val. derinama
biidu individualiai

7. PasiruoSimui ir pasiekimy vertinimui skiriama 50 procenty nuo kontaktiniy valandy.



13. Pareiginés algos kintamoji dalis

1. Sporto mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei geb&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
iki kito Sporto mokyklos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, atsizvelgiant ] Sporto mokyklos turimas 1¢Sas.

3. Sporto mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo
1 darbg metu, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziiiros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo
profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali buti didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

4. Perkélus Sporto mokyklos darbuotoja i kitas pareigas toje pacioje darbovietéje, pareiginés
algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz paréjusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki
kito Sporto mokyklos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

5. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rezultatus Sporto mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

6. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rezultatus Sporto mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas. Sporto mokyklos darbuotojy
veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus éjo pareigas Sporto mokykloje.

7. Sporto mokyklos darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, (darbininkai)
pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

14. Priemokos

1. Priemokos Sporto mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

2. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

3. Priemokos Sporto mokyklos darbuotojams uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes
darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko
trukmé, uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas, uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

4. Priemokos mazinamos arba panaikinamos, jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai arba
jie nevykdo minéty darby.

15. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svencdiy dienomis, virSvalandinj darba, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygu

Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darba, bud¢jima ir esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, Sporto mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas, padauginti i$ nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

16. Mokéjimas darbuotojo ligos atveju

1. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j Sio draudimo
pasalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei moke¢jimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.



2. Ligos paSalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas mokas Sporto
mokykla. Mokama pasalpa negali biiti didesné negu 62,06 procenty.

3. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa apskai¢iuoja ir moka
Valstybinis socialinio draudimo fondas.

17. Premijos

1. Premijos Sporto mokyklos darbuotojams skiriamos Sporto mokyklos direktoriaus arba jj
vaduojancio asmens jsakymu, jy dydj suderinus su darbo tarybos atstovu.

2. Sporto mokyklos darbuotojui ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriama
premija, atlikus vienkartines ypac svarbias mokyklos veiklai uzduotis arba jvertinus labai gerai
darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

3. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Jos skiriamos nevirsijant Sporto mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1&sy.

4. Premija neskiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy
pazeidima.

18. Materialinés pasalpos

1. Sporto mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki, gali bti skiriama iki 5
minimaliyjy meénesiniy algy dydzio materialiné pasalpa:

a) del jy paciy ligos;

b) dél Seimos nario (sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy),broliy
(ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Sporto mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties;

¢) dél stichinés nelaimés ar turto netekimo;

2. Mirus Sporto mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariam gali biti iSmokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

3. Darbuotojas, kreipdamasis dél materialinés pasalpos skyrimo, Sporto mokyklos direktoriui
pateikia rasytinj praSyma bei atitinkama aplinkyb¢ patvirtinantj dokumenta.

4. Materialine pasalpa skiriama i§ 1Sy, gauty uz teikiamas paslaugas atsizvelgiant i turimg
darbo uzmokescio fonda.

5. Materialiné paSalpa skiriama Sporto mokyklos direktoriaus arba ji vaduojancio asmens
1sakymu.

19. Atlyginimy skai¢iavimas, pavaduojant nesancius darbuotojus

1. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

2. Darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojan¢iam negali biiti priskai¢iuojama
daugiau papildomo atlyginimo nei susitaup¢ dél darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo.

3. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas Sporto Mokyklos direktoriaus
isakymu, atsizvelgiant j nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

4. N¢ vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokesc¢io suma,
negali virSyti pavaduojancio darbuotojo tarnybinio atlyginimo.

20. Darbuotoju kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas

1. Sporto mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Sporto
mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus ir darbuotojus, kuriy pareigybés priklauso D lygiui,
pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius ir geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.



2. Metines veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai Sporto mokyklos
darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 d., o einamaisiais metais priimtam —
per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas darbuotojg iki kalendoriniy
mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 d. o einamiesiems metams
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

3. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius nustato ir kasmetine
veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

4. Sporto mokyklos darbuotojy tiesioginis vadovas kartu su Sporto mokyklos darbo tarybos
atstovu, jvertings mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

4.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vadg Sporto mokyklos direktoriui su siiilymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios algos dydj, ne maZesnj kaip 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir gali teikti i§vada su sitilymu skirti premija;

4.2. gerai — teikia vertinimo i§vadg Sporto mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios algos dydj;

4.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vada Sporto mokyklos direktoriui su sitilymu vienus
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvada Sporto mokyklos direktoriui su sitilymu
nustatyti mazesnj pareigines algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne mazesnj, , negu §io
Istatymo 3—4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirtj
ar Sporto mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginj darbo stazg numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

5. Sporto mokyklos direktorius jvertings Sporto mokyklos administracijos darbuotojy
kasmetines veiklos uzduotis priima sprendimg dél kintamosios dalies dydzio nustatymo.

6. Sporto mokyklos direktorius, gaves 1§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti Sporto mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymams dél 31 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius metus.
Jeigu Sporto mokyklos direktorius priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti siiilymo ar veiklos
vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

7. Sporto mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo, turi teis¢ skusti darbo
gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

1. Kasmetinés atostogos darbuotojams uz kiekvienus darbo metus suteikiamos tais paciais
darbo metais pagal atostogy suteikimo eile, kuri tvirtinama mokyklos direktoriaus jsakymu iki kovo
1d.

2. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos po SeSiy ménesiy
nepertraukiamojo darbo. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos
bet kuriuo darbo mety laiku. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo
praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

3. | pareigas priimancio asmens ir darbuotojo susitarimu atostogos, suderinus su tiesioginiu
vadovu, gali biiti suteiktos dalimis, kuriy viena negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

4. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé gali biiti kei¢iama darbuotojo ir mokyklos direktoriaus
susitarimu.



5. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa.

6. Prasymas dé¢l atostogy suteikimo ne pagal grafika direktoriui pateikiamas ne véliau kaip
pries 5 darbo dienas. PraSymas yra derinamas su mokyklos direktoriumi.

7. Pailgintos atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka ir Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 138 straipsnio nuostatomis.

8. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety arba du, tris ir daugiau
iki dvylikos mety, prasyma direktoriui dél papildomy poilsio dieny suteikimo turi pateikti rugs¢jo ir
sausio meénesiais, papildomos poilsio dienos suteikiamos per mokiniy atostogas (gerbiant darbuotojo
Seimyninius jsipareigojimus ir uztikrinant sklandzig ugdymo proceso eiga). ISskirtinais atvejais
prasymas direktoriui pateikiamas prie§ 3 darbo dienas ir papildoma poilsio diena suteikiama
pasirinkta diena;

9. Darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaika iki dvylikos
mety ir neturintiems teises ] papildomas poilsio dienas, suteikiama ne maziau kaip pusé¢ darbo dienos
laisvo nuo darbo laiko pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojo vidutinj; darbo uzmokestj,
zodziu suderinus su mokyklos direktoriumi.

10. Papildomos atostogos suteikiamos:

10.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje — darbuotojams, turintiems
ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamaji darbo staza toje pacioje darbovietéje — viena darbo
diena. | ilgalaiki nepertraukiamgji darbo toje pacioje darbovietéje staza, uz kurj suteikiamos
papildomos atostogos, jskaitomas faktiskai dirbtas laikas toje pacioje darbovietéje ir kiti laikotarpiai,
nurodyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje;

10.2. uz ypatingg darby pobiidj — darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso darbo
laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos) yra lauko sglygomis — 2 darbo dienos.

10.3. tikslinés atostogos yra suteikiamos néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizitreéti,
mokymosi, kiirybinés, nemokamos. Tikslinés atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 131-137 straipsniais.

11. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

12. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai, darbuotojo prasymu, gali biiti iSmokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo
tvarka.

13. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

14. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

15. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uzmokes¢io dalis,
1Smokétos premijos néra jtraukiamos apskaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj. Skaiciuojant
kompensacijg uz nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos, priedai, tai néra jprastiné darbo
uzmokescio dalis.



VI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Sporto mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas parengtas konsultuojantis
su Sporto mokyklos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo, kitais pagrindais
principu.

2. Sporto mokyklos darbuotojai su Siuo darbo apmokéjimo tvarkos aprasu supazindinami
pasirasytinai ir privalo laikytis jame nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis ApraSe nustatytais principais.

3. Sporto mokyklos direktorius, suderings su darbo taryba, turi teis¢ i§ dalies arba visiskai
pakeisi §j ApraSa. Su pakeitimais darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

4. ApraSas vieSinamas Sporto mokyklos internetinéje svetainéje adresu www.pasvaliosm.lt.

PRIDEDAMA: 1, 2, 3, 4 priedai.


http://www.pasvaliosm.lt/

1 priedas

MOKYKLU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy pedagoginio darbo stazas (metais)
skaicius iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 mety
mety

iki 200 10,71 11,1 11,37
201400 11,7 11,8 11,81
401-600 11,74 11,82 11,85
601-1 000 12,6 12,62 12,65
1 001 ir daugiau 12,62 12,64 12,68




2 priedas.

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 10,44 10,46 10,48
501 ir daugiau 10,5 10,65 10,8




3 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS
SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis . ) .
&2 nuo daugiau | nuo daugiau kaip dausiau kain 10
kaip 2 iki 5 5 iki 10 & p
A lygis 5-8,4 5,1-9,4 5,2-10,5 5,3-11,6

B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9




4 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau kaip
5iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

4,2-5,9

4,3-6,0

4,4-6,2

4,5-7,8




