KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS PASVALIO SPORTO MOKYKLOJE

DARBUOTOJU DARBO ORGANIZAVIMO SRITYJE

Mokyklos (istaigos) darbuotojy organizavimo ir jgyvendinimo srities, kurioje egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé¢, nustatymo

klausimynas!

Korupcijos prevencijos istatymo 6 str. 3 dalyje numatyti kriterijai

Pritaikyti (adaptuoti) pagal Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé¢, nustatymo
rekomendacijose pateikta klausimyna®

Taip/
Ne

Komentaras

Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika

1.1.

Ar nustatytas ir kaip nustatytas korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos ir /
ar kito tapataus pobudzio, ta¢iau maziau pavojingo teisés pazeidimo, uz kurj
numatyta administraciné, tarnybiné (drausminé) ar kitokia atsakomybé, faktas,
vykdant darbuotojy darbo organizavimg ir vykdyma.

Ne

1.2.

Ar informacija buvo pateikta valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny
registrams, ar nustatyti faktai buvo pavieSinti? (Jei j 1.1 klausimg atsakymas —
taip, tai reikia atsakyti j $j klausimg).

Ne

1.3.

Ar Mokykloje sudarytos galimybés darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir
informuoti (taip pat ir anonimiSkai) Mokyklos direktoriy, asmenj, atsakingg uz
korupcijos prevencija ir kontrolg, Antikorupcijos komisija apie galimus
korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky ir / ar kity tapataus pobiidzio, taciau
maziau pavojingy teisés pazeidimy, Mokykloje faktus, susijusius darbuotojy
darbo organizavimo sritimi?

Ar buvo gauta tokiy pranesimy?

Taip

Ne

Mokykloje sudarytos galimybés kreiptis ir
informuoti (taip pat ir anonimiskai) Mokyklos
direktoriy, asmenj, atsakinga uz korupcijos
prevencija apie galimus korupcinio pobiidZio
nusikalstamy veiky ir / ar kity tapataus pobtuidzio
pazeidimy Mokykloje faktus.

Analizuojamu laikotarpiu tokiy pranesimy
nebuvo gauta.
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1.4. | Ar jstaigoje buvo atliktas tyrimas siekiant nustatyti, kokios jstaigos veikla Ne -
reglamentuojanciy teisés akty spragos, istaigos vidaus kontrolés sistemos
trakumai ir kitos priezastys sudaré prielaidas Sias neteisétas veikas padaryti
darbuotojy darbo organizavimo srityje?
Jei taip, kokios tyrimo i§vados? (Jei j 1.1 klausimqg atsakymas —taip, tai reikia
atsakyti j 5j klausimg).
1.5. | Ar buvo imtasi priemoniy teisinio reglamentavimo spragoms Salinti, jstaigos| Ne -
vidaus kontrolés sistemos efektyvumui didinti darbuotojy darbo organizavimo
srityje?
Jei taip, kaip vertinate Siy priemoniy veiksminguma?
(Jei j 1.1 klausimq atsakymas —taip, tai reikia atsakyti j §j klausimg).
2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZitiros vykdymas Ne Darbuotojy darbo organizavimo prieziiirg bei
kontrole
vykdo asmenys pagal jy  pareigybés
apraSymuose nurodytas funkcijas,
vadovaudamiesi galiojanciais teisés aktais bei
Mokyklos  lokaliais  (vidaus)  kontrolés
dokumentais.
Kontrolés ar prieZitiros vykdymas néra susij¢s
su vieSaisiais pirkimais Mokykloje.
3. | Atskiry darbuotojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo -
tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti
3.1. | Ar Mokykla priémé darbuotojy darbo organizavimo srityje teisés aktus| Taip | Lokalts (vidaus) Mokyklos teisés aktai

(darbuotojy  pareigybiy apraSymus, nuostatus, kitus teisés aktus),
reglamentuojancius atskiry darbuotojy (komisijy) uzdavinius, funkcijas, darbo
ir sprendimy priémimo tvarka, principus, kriterijus, terminus ir atsakomybe)?

(darbuotojy pareigybiy aprasymai, Nuostatai,
Taisyklés) reglamentuoja atskiry
darbuotojy (komisijy) uzdavinius, funkcijas,
darbo ir sprendimy priémimo tvarka, principus,
kriterijus, terminus ir atsakomybg.

Aprasai,




Lokaliis (vidaus) Mokyklos
tvirtinami direktoriaus jsakymais.

teisés  aktai

3.1.1.| Ar Mokyklos darbuotojai pasirasytinai supazindinti su Siais teisés aktais? Taip | Visi darbuotojai su Mokyklos vidaus
dokumentais supazindinami visomis
komunikacijos priemonémis: susirinkimai,
mokymai, individualiis pokalbiai,
komunikuojama naudojantis el. dienynu,
darbuotojy el.
pastu, mokyklos virtualia mokymosi aplinka.

3.2. | Ar priimant darbuotojy darbo organizavimo srityje teisés aktus, Taip | Atskiry darbuotojy funkcijos detaliai
reglamentuojancius atskiry darbuotojy (komisijy) uzdavinius, funkcijas, reglamentuojamos jy pareigybiy apraSymuose
atsizvelgta j teisés aktais nustatytus Mokyklos uzdavinius, funkcijas? ir mokyklos vidaus dokumentuose:

Nuostatuose, Aprasuose, Taisyklése.

3.3. | Ar Mokyklos priimtuose darbuotojy darbo organizavimo srities teisés aktuose | Taip | Atskiry darbuotojy funkcijos detaliai
apibrézti atskiry darbuotojy (komisijy) uzdaviniai ir funkcijos yra pakankami reglamentuojamos darbuotojy pareigybiy
Istaigos uzdaviniams ir funkcijoms jgyvendinti? apraSymuose ir kituose lokaliuose teisés

aktuose. To pakanka Mokyklos uZzdaviniams ir
funkcijoms jgyvendinti jvertintoje darbuotojy
darbo organizavimo srityje.

3.4. | Ar Mokyklos priimti darbuotojy darbo organizavimo srities teisés aktai Taip -
uztikrina aiSky atskiry darbuotojy (komisijy) pavaldumg ir atskaitinguma?

3.5. | Ar Mokyklos priimti darbuotojy darbo organizavimo srities teisés aktai | Taip -
reglamentuoja darbuotojy (komisijy) veiklos ir sprendimy priémimo vidaus
kontrolés (prevencinés, einamosios ir kt.) procediiras?
3.5.1. | Ar yra vykdoma darbuotojy darbo organizavimo srities kontrolé? Ar ji Taip | Darbuotojy darbo organizavimo kontrolé

veiksminga?

vykdoma vadovaujantis direktoriaus jsakymu
patvirtintu Vidaus kontrolés politikos aprasu ir
darbuotojy pareigybés
nurodytomis funkcijomis.

aprasymuose




3.5.2. | Kokie pazeidimai buvo nustatyti ir pasalinti, vykdant Mokyklos darbuotojy| Ne Pazeidimai nenustatyti.
darbo organizavimo srities kontrole?

3.7. | Ar jstaigoje priimtas darbuotojy etikos / elgesio kodeksas? Taip | Mokykloje direktoriaus jsakymu sudaryta etikos
komisija. Parengtos etikos taisyklés, su
kuriomis darbuotojai supazindinti pasirasytinai.
Darbuotojy etikos klausimams skirti punktai
Mokyklos darbo tvarkos taisyklése.

3.7.1. | Jei taip, kaip vykdoma Sio kodekso nuostaty igyvendinimo / laikymosi Taip | Mokykloje direktoriaus jsakymu sudaryta etikos

kontrolé? komisija.
3.8. | Ar darbuotojy darbo organizavimo srities teisés aktai periodiskai perzitirimi? Taip -

3.8.1. | Ar vykdomas darbuotojy darbo organizavimo teisinio reglamentavimo spragy Ne Nebuvo nustatyta.
ar kolizijy taisymas?

3.8.2 | Ar Mokykloje priimti teisés aktai, reglamentuojantys darbuotojy darbo Taip | Patvirtinti darbuotojy pareigybés apraSymai. Jie
organizavimo srities vykdyma? perzitrimi, atnaujinami.

3.8.3. | Ar Mokyklos priimtuose teisés aktuose i§samiai ir tiksliai apibréztos Taip -
darbuotojy darbo organizavimo srities darbuotojy teisés ir pareigos?

3.8.4. | Ar Siems darbuotojams nesuteikti per platiis jgaliojimai veikti savo nuozitira? Ne -

3.8.5. | Ar Mokykloje priimti teisés aktai, uztikrinantys Lietuvos Respublikos viesyjy Ne Vadovaujamasi vieSyjy ir privaciy interesy
ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo reikalavimy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu.
laikymasi?

3.8.6. | Ar reglamentuota Mokyklos darbuotojy darbo organizavimo srities vykdan¢iy | Taip -
subjekty veiklos ir sprendimy apskundimo tvarka?

3.8.7. | Ar Mokykloje buvo gauta asmeny skundy, pranesimy, kitokio pobtidzio Ne -
darbuotojy darbo organizavimo srityje vykdanciy subjekty veiklos/priimty
sprendimy teis€tumo, pagrjstumo?

4. | Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiuy papildomuy Ne Mokyklos veikla néra susijusi su leidimy,
teisiy suteikimu ar apribojimu. nuolaidy, lengvaty ar kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu.
5. | Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar -

savivaldybés jstaigos patvirtinimo




5.1. | Ar Mokykloje atliekamas norminiy teisé€s akty projekty, susijusiy su Ne -
darbuotojy darbo organizavimo poveikio korupcijos mastui vertinimas?

5.3. | Ar Mokykla priémé tokiy teisés akty? Taip -

5.4. | Ar Mokyklos darbuotojy darbo organizavimo srityje teisés aktuose numatyti Taip | Mokyklos  direktorius  jgaliotas  priimti
konkretiis tokius sprendimus galintys priimti subjektai, iSsamiai ir aiSkiai sprendimus darbo organizavimo srityje.
apibréZta Siuos sprendimus priimanciy subjekty kompetencija?

5.4.1. | Jei Sie teisés aktai suteikia jgaliojimus priimti sprendimus kolegialiai Ne -
institucijai, ar detaliai reglamentuotos kolegialios institucijos sudarymo,
sudéties atnaujinimo, nariy skyrimo, sprendimy priémimo procediiros?

5.4.2. | Ar teisés aktai numato kolegialios institucijos nariy individualig atsakomybe Ne -
uz priimtus sprendimus?

6. | Naudojama valstybés ar tarnybos paslapti sudaranti informacija Ne Mokyklos veikla néra susijusi su leidimy,
nuolaidy, lengvaty ar kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu.

7. | Anks¢iau atlikus korupcijos rizikos analize¢, buvo nustatyta veiklos -

trukumuy

7.1. | Ar Mokykloje buvo jgyvendintos Specialiyjy tyrimy tarnybos iSvadoje dél Ne -
korupcijos rizikos analizés darbuotojy darbo organizavimo rekomendacijos ir
pasiiilymai?

7.2. | Arbuvo imtasi priemoniy korupcijos rizikos analizés darbuotojy darbo Ne Pateiktos rekomendacijos.
organizavimo srityje nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir / ar
Salinti?

Mokyklos direktore Rasa Balciauskiené

Atsakingas uz korupcijos ir prevencijos vykdymo kontrole

Atsakingas uZ atsparios korupcijos aplinkos kiirima
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